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PENDIRIAN PERUSAHAAN

PT. Gunawan Dianjaya Steel Tbk (Perusahaan)
didirikan dalam rangka Undang-undang
Penanaman Modal Dalam Negeri No.6, tahun
1968 jo. Undang-undang No.12 tahun 1970
berdasarkan akta Notaris Jamilah Nahdi, S.H.,
No. 6, tanggal B April 1989, Akta pendirian ini
telah disahkan oleh Menteri Kehakiman
Republik Indonesia dengan Surat Keputusan No,
C-2.11174.HT.01.01, Th 1989 tanggal 11
Desember 1989 dan diumumkan dalam
Lembaran Berita Negara No.15, tanggal 20
Februari 1990. Pada Tahun 2004, status
Perusahaan mengalami perubahan menjadi
Penanaman Modal Asing sesuai dengan
persetujuan dari Badan Koordinasi Penanaman
Modal dengan No. 15N/PMA/2004, tanggal 26
Februari 2004.

Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami
beberapa kali perubahan, terakhir dengan Akta
Notaris Dr.lrawan Soerodjo,S.H., MSi, No. 73,
tanggal 16 Juli 2009, mengenai perubahan status
Perusahaan menjadi Perseroan Terbuka (Tbk)
dan perubahan seluruh Anggaran Dasar
Perusahaan sehubungan dengan rencana
perusahaan untuk melakukan penawaran umum
perdana sahamnya kepada masyarakat, Akta
perubahan Anggaran Dasar tersebut telah
disahkan dengan Keputusan Menteri Hukum dan
Hak Asasi Manusia Republik Indonesia dalam
Surat Keputusan No. AHU-35724.AH.01.0Z2.
Tahun 2009, tanggal 28 Juli 2009.

Lokasi kantor dan pabrik berada di Jalan
Margomulyo No. 29 A, Tandes, Surabaya, Jawa
Timur.

Data Korporasi
Corporate Data

PT. GUNAWAN DIANJAYA STEEL Thk.
J1. Margomulyo 29A, Surabaya 60183,
Jawa Timur, Indonesia

Tel. :(62-31) 7490598

Fax. :(62-31) 7490581, 7481939

Email : secretary(@gunawansteel.com

THE COMPANY'S ESTABLISMENT

PT. Gunawan Dianjaya Steel Thk (the Company)
was established within the Framework of
Domestic Investment Law No. 6, year 1968
amended by the Law No. 12, year 1970 based on
Notarial Deed No. 6, Jamilah Nahdi, S.H., dated
April 8, 1989 Establishment deed was approved
by Ministry of Justice of Republic Indonesia
Decree No. C-2.11174.HT.01.01.Th.1989, dated
December 11,1989 and was published in the State
Gazette No. 15,dated February 20, 1990. In 2004,
the Company has changed its status as a Foreign
Investment, according the approval from the
Capital Investment Coordination Board No.
15N/PMA/2004, dated February 26, 2004.

The Company s Articles of Association have been
amended several times, the last with Notarial
Deed Dr. [rawan Soerodjo, S.H., MSi, No. 73, dated
July 16, 2009, the Company's status changes from
private company to become Public Company and
changes the Company's Articles of Association in
connection with the Company's plan to conduct
initial public offering shares to the public.
Amendment of the Deed was approved by Decree
of the Minister of Law and Human Rights Republic
of Indonesia in its Decision Letter No. AHU-
35724.AH.01.02, Tahun 2009, dated July 28, 2009.

The Company's administrative and production
facilities are located on Jalan Margomulyo No. 29
A Tandes, Surabaya, East Java.

EPORT

Al

LAPORAN TAHUNAN 2009
PT. GUNAWAN DIANJAYA 5

15







SD | ELEMENTARY

JUNIOR HIGH SCHOO,

"HAL TEELS VAVINYIAQ NVMYNND L4
JYOdHEY TVNANNY 6002 NVNNHVILI NVHO4V'T

[
co

SUMBER DAYA MANUSIA

Perusahaan tentunya tidak akan mampu
mencapai kinerja yang maksimal tanpa
dukungan sumber daya manusia yang kami
miliki. Pada tahun 2008, jumlah total sumber
daya manusia perusahaan ini mencapai 496
orang. Sementara itu, untuk tahun 2009
Perusahaan telah memperkerjakan
sebanyak 492 orang. Perusahaan senantiasa
memberikan lingkungan kerja yang sehat
serta pelatihan guna meningkatkan
produktivitas kerja. Komposisi sumber daya
manusia kami menurut pendidikan adalah
sebagai berikut :
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HUMAN RESOURCES

It will be impossible for the Company to
succeed without the support of our human
resources. The total number of our employees
in 2008 was 496 and in 2009 the number
decreased to 492. The Company consistently
provides sound working environment and
training to improve our performance and
thereby increasing our productivity. Our
human reséurces are composed of personnel
as follows:
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